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21. yiizyll yonetim modellerli igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amacg ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal —Stratejik Planlama g¢alismalaridir. midiirliigiimiiz
olarak amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalari yerinden takip
etmekte ve c¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Mehmet
Soysarag Ortaokulu Midirligiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme g¢alismalart siirecinde miitalaa edilmis olup bu
durum memnuniyet vermektedir.

2015-2019 Stratejik plan ¢aligmalart ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin
ikinci donem stratejik plan galigmalarini 2020 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini disiinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Erol SIMSIR

Okul Midiirti
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Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Miidiirliigli olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak,
cevreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek,
personelimizin her tiirlii ihtiyacina karsi hassasiyetten 6diin vermeden, tiim hizmet alanlarimizin
memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek i¢in calismaktayiz. Tim
caligmalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik planimizin
temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyayr kiiglik bir kdy haline
getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok planl
ve disiplinli ¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Miidiirligi
olarak, Milletimizi egitim yolu ile c¢agdas uygarlik diizeyinin dstiine ¢ikarabilmek igin;
okulumuzdaki 6grencileri bir iist 6grenim olan orta 0gretimde akademik ve mesleki egitime
ogrencilerimizi hazirlayarak yonlendirme gayreti i¢erisindeyiz.

Plan Hazirlama EKibi
Erol SIMSIR Okul Mudiiri
Hasan GUNAY Md. Yrd.
Sibel PERNEK Midur Yardimcisi
Yusuf YURDAY Ogretmen
Didem KIRANATLI Ogretmen
Dilek GUL Ogretmen
Aysegll TERCAN  Okul Aile Bir. Baskani

Tamer BUDAK Ogretmen
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Avrupa Birligi

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Cografi Bilgi Sistemi

Halk Egitim Merkezi

Is Kurumu

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
Lisans Yerlestirme Sinavi

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
Milli Egitim Miudiirlugii

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Motorlu Tasitlar Siirticti Kursu

Ozel

Politik- Ekonomik- Sosyal ve Teknolojik analizi
Performans Gostergesi

Resmi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Bilim (Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik (Engineering) ve

Matematik (Mathematics)

Sivil Toplum Kurulusu

(GZFT) Giigli-Zayif-Firsat-Tehdit

Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis Sinavi
Ulusal Ajans

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

Yerel Veri Tabani Sistemi
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A. Stratejik Planlama Siireci

2015-2019 yillarim1 kapsayacak olan Mehmet Soysarag Ortaokulu Stratejik Plan’i
asagidaki yasal dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun3.Maddesi ve 9.Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarint zorunluk getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar’denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2013 yilinda yaymlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda okulumuzun stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep
edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢aligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam
olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmast ve bu c¢alismalarin hangi araglarla tespit
edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

. Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Miidiirii baskanliginda, Stratejik Plan caligmalarini takip
etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek {izere “ Mehmet Soysara¢ Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda; Mehmet Soysara¢ Ortaokulu
Miidiirii, Okul Aile Birligi Bagkani, Miidiir Yardimcilar1 ve Rehber Ogretmen yer almustir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik
calismalar1 goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Y&netici
ve kurula déonemlerde rapor sunmak, yoneticinin Onerileri dogrultusunda ¢alismalar1 yiirtitmek
tizere “Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Erol SIMSIR Okul Miidiirii Baskan
Hasan GUNAY Miidiir Yardimeist Uye
Sibel PERNEK Miidiir Yardimcist Uye
Yusuf YURDAY Ogretmen Uye
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Didem KIRANATLI Ogretmen Uye
Dilek GUL Ogretmen Uye
Aysegiil TERCAN Okul Aile Bir. Bagkani Uye
Tamer BUDAK Ogretmen Uye

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarrmiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve
toplantilarda Miidiirliigiimiiz ¢alisma ve hizmetleri memnuniyetleri ol¢iilmeye c¢alisilmistir.
Calismalar belirli donemlerde “Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu”na
sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda
tist kurula brifingler verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasin1 iceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin Midirligiimiiziin
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iligskin goriislerini igeren i¢ paydas ¢alistaylart yapilmistir.

Mehmet Soysarag Ortaokulu Miidiirliigiiniin gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda
bulundugu 15 dis paydasmm belirlemisti. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarmna gore
paydaslarimizin Miidirliigiimiizii nasil gordiigli ortaya konmus, giiclii ve zayif yoOnlerimizin
belirlenmesinde olduk¢a faydali olmustur. Bu kapsamda yapilan 2 calistayda ortaya konan
oncelikler SWOT calismasi sirasinda dikkate alinmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi, kok
sorun analizi ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Midiirliigiimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye c¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapist Miidiirliiglimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.
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II. BOLUM

llce MEM Onerileri

SP Calistaylari ve Okul 2015-2019
Koordinasyon Stratejik  Plani
Ekibi Calismalari izleme Sonuglari

DURUM ANALIZI .

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirliigimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliilikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar
— lirlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

A. TARIHI GELISIM

I1. Okulumuz 1970 yilinda, hayir sever merhum Mehmet Soysarag tarafindan yapilmustir. Ilavesi ise,
Esi Merhum Kadriye Soysara¢ Hanim tarafindan yaptirilmistir. Daha sonralar1 MEB tarafindan tiglincii
bir bina yaptirilmis olup, bu binanin son kati merhum Mehmet Soysara¢’ in torunu tarafindan yaptirilarak,

eser buglinkii seklini almistir. 24 derslikten olusmustur.

Eski iki bina 14 derslik olup, Ogretmenler Odas1, Miidiir Odasi, Md. Yrd. Ve
yardimei hizmetliler odasi ile labaratuar ve kalorifer dairesinden olugsmaktadir. Okulumuzda ikili egitim
yapilmakta, derslik, Ogretmen biitiinlesmesi mevcutlar1 itibariyla egitim ve Ogretime uygun
bulunmaktadir. Son birkag yilda yeterli arag ve gereciyle ve ¢evre halki velileri ile kurmug oldugu olumlu
dialoglarla ¢evrede sevilen ve giivenilen bir deger bulmustur. Okulun g¢evresiinde Hiirriyet Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi ile Turizm Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi bulunmaktadir. Sportif malzeme ve
imkanlar yeterli olup, basket, voleybol sahas1t mevcuttur. Okul formasi ve diger gerekli kiyafetler vardir.

Projeksiyon cihazlari ve bilgisayarlarimiz mevcuttur.
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A. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plani hazirlanirken yapilan
calismalar i¢inde bulunan yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir. lk
olarak miudiirligiimiiz biinyesinde calisan personellerle bir toplant1 yapilarak stratejik plan
hazirlama ekibi ve tist kurul olusturulmustur.

B. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir.
Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Midiirligii faaliyet alanlari;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler

Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gbozden gecirilmesi agisindan faydali bir ¢calisma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve
Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢aligmalar yiiriitiilm{istiir.

D.PAYDAS ANALIZi

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Mehmet
Soysara¢ Ortaokulu Miidiirligii, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iligkin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiylik boliimiiniin stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik
Planlama Ekibi ve komsu okullarin yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin
paylasimlar1 sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit
edilmesine c¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas
anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el
verdigi dl¢lide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Midiirliigi paydaslari, i¢ paydaslar, dis
paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilart da, temel ve
stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirlin ve hizmet sunulan,
is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden

10
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olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi simiflandirilmigtir. Paydas analizinde

asamalar:

a) Paydaslar tespiti
b) Paydaslarin dnceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve Onerilerin alinmasi

1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Okulumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Okulumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve

hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak

belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa;

paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢apl bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak

siiflandirilmasi yapilmstir.

3.4.1- Paydaslarin Belirlenmesi

V:Timii O:Bazilan
i Dis
; Yararlan Dis Dis
PAYDASLAR Payd | I¢ Paydas cl paydas | Paydag Payd_a§(_T

as edarikgci)
Okul idaresi N
Ogretmenler N
Veliler \/
Ogrenciler N

Okulun Destek Personeli

Saglhk Kurum ve
Kuruluslarn

il Milli Egit. Md.

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Diger Okullar

Valilik

11
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Kaymakamlik \/

Yerel yonetimler \/
(Belediyeler)

STK(Vakif, dernek) o}

Medya kurulusglan o

Diger Kamu Kurumlan \/

Mezunlarimiz ¢)

Okul aile birligi N N

il ve ilge Gapindaki Ders N
Zimreler

RAM \

Meslek odalari o)

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesin de, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz Oniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaglar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu ¢alismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 2:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme verilen
Derecesi Onem

“Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2,

PAYDASLAR Hig 1

ur
vr
< S
= >
= <
o =
= a

NEDEN PAYDAS

YARARLANICI

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

PAYDASLAR | 5. el g NEDEN PAYDAS RN E
L &'| Paydaglar |© Fin o 9

12
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Okul Idaresi f¢ P.: Kurum ¢alisani oldugu igin 5

Ogretmenler I¢ P.: Kurum ¢alisan1 oldugu i¢in 5
Yararlanici: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.

Veliler X | I¢ P.: Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini 4
sekillendirdikleri igin

Ogrenciler X Miisteri: leme'Elerlrplzden yarf;\r.landlklarl icin. 4
I¢ P.: Kurumun {iyesi olduklari igin

Okulun Destek : e

Personeli I¢ P.: Kurum ¢aligani oldugu igin 3

Saglik Kurum ve Dig P: Isbirligi yapildigindan. 2

Kuruluslan Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan.

il Milli Egit. Md. f¢ P.: Bagh kurum ¢alisan1 oldugu igin 4

flge Milli Egitim . .

Miidiirliikleri I¢ P.: Bagh kurum ¢alisani oldugu i¢in 4

Diger Okullar Dis P: isbirligi yapildigindan. 3

Valilik Dis P: isbirligi yapildigindan. 4

Kaymakamlik Dis P: isbirligi yapildigindan. 4

Yerel yonetimler . A .,

GLEdas) X D1s P: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 3

STK(Vakif, . s .

I X D1s P: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2

Medya X D1s P: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2

Diger Kamu A st .

Kurumlart Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2

Sendikalar X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 3

Mal ve hizmet

satan ticari X | Misteri: Hizmetlerimizden yararlandiklar igin. 1

kuruluslar

Mezunlarimiz X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2

o Temel O.: isbirligi yapildigindan.

L eelien | S Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 3

il Capindaki Ders et o

Ziimreleri Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 3

RAM Temel O.: isbirligi yapildigindan. 4

Kiiltiir -sanat . S o

cipnnE X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 2

Meslek odalar: X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 2

13
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3.Paydaglarin Degerlendirilmesi

FAALIYET 1 HIZMET-1 2016 2017 i2018 2019

Stratejik Planlama EKkibi, paydasin / kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaglarin birbiri icin tasidiklar1 6nem ve etkileme giiclinli gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris sayesinde
oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek calismalar1 ve izlenecek politikalarin niteligi
gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiclinli; 6nem ise kurumumuzun paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi 6nceligin belirlenmesinde kullanilmistir.
Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Matris 1Mehmet Soysarag Ortaokulu Faaliyet Alani Uriin / Hizmet Matrisi

Faaliyet Alan1 1 Faaliyet Alani 2
U/H 2 U/H 3 U/H 1 U/H 2 U/H 3

aydas
Paydas 2

Paydas 3
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\_{eli \_{eli \_{eli \_{eli
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen

HIZMET-2
Sosyal Etkinlikler

Satran¢ Kuluibii

Gezi Tanitma ve Turizm Kulubi

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Kultur Edebiyat Kuliibii

Yayin Kuliibii

Spor Kulibii

Sosyal Dayanigsma, Yardimlagsma ve Kizilay K.
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
Yesilay Kuliibui

Trafik Giivenligi ve ilk Yardim Kuliibii
Demokrasi Cocuk ve insan Haklar Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii

Engellilerle Dayanigma Kulubi

Meslek Tanitma Kuliibu

Bilgi yarigmalari

Satrang turnuvalari

2016 2017 2018 2019
HIZMET -3 Futbol Futbol Futbol Futbol
Spor Etkinlikleri Basketbol |Basketbol |Voleybol |Masa tenisi
Basketbol |Basketbol
HIZMET -1 Sinif Miifredati
Mufredatin Islenmesi
2016 2017 2018 2019
TEOG
. deneme
_ HiZMET -2 TEOG TEOG TEOG
FAALIYET 2 Kurslar AL Hazirhik Hazirlik Hazirhk
OGRETIM Hazirhik kurslari kurslar kurslar
kurslar Etiitler Etiitler
Etiitler
. 2016 2017 2018 2019
HIZMET -3
Proje Caligsmalari
; Kayit- Nakil igleri
625?5};%; ri Devam-devamsizlik
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MEHMET SOYSARAG ORTAOKULU 2015-2019 SP

E.KURUM ICI ve DISI ANALIZ
1. KURUM IiCi ANALIZ

Mehmet Soysarag Ortaokulu Midiirliigii 2013 tarih ve 3797 sayili Kanun ile yonetim ve
organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
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MEHMET SOYSARAG ORTAOKULU 2015-2019 SP

yiiriitmektedir. Sekil 1: Mehmet Soysarag Ortaokulu Mudirltgi Orgiitsel Yapi

SOGRETMEMNLER
KURULU

OKUL — AILE
BirRLIGI

OGRENCI ISLERI =

YARDIMCI

HIZMETLER

BUORO
HIiZMETLERI

KOMISYOMNLAR b

SGRENCI
KLOPLERI

ZUOMRE VE SINIF Bl
OGRETMENLERI

REHBERLIK
SERVisi
MUODUOR MUODUDOR

YARDIMCISI YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI

YARDIMCI
HIiZMETLER

BUORO
HIiZMETLERI



A. Insan Kaynaklari

Tablo 4: Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Miidiirliigii personel yapisi

PERSONEL YAPISI

Norm Mevcut
YoOnetici 4 4
Ogretmen 66 66
Hizmetli 4 1

B. Teknolojik Alt Yapi

Tablo 5 : Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Teknolojik Alt Yapisi

TEKNOLOJIK ALT YAPI
Bilgisayar 20 adet
Akil tahta 24 adet
Projeksiyon 5 Adet
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C. Egitim Durumu

Tablo 6: Teog(Sbs) basarilari

YILLAR | YERLESTIRI | FEN LISESI ANAD | MESLEK | BURSLUL
LEN oLU I VE UK
OGRENCI LISESI | TEKNIK
SAYISI 1 LISE
2012 59 1 41 17 15
2013 144 1 83 43 18
2014 248 1 77 158 17

Tablo 7:Finasman Saglanan Projeler




TEMEL EGITIM-ORTAOGRETIM-DIGER KURUMLAR YEREL/ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER

DONEM | YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI ULUSLARA RASI PROJE SAYISI
(KALKINMA AJANSI VB.) (TUBITAK VB.) (AB PROJELERI VB.)
Proje | Katilan Katilan Projelerin Proje | Katilan Katilan Projelerin Proje | Katilan Katilan Projelerin
sayis1 | Ogretmen Ogrenci toplam sayis1 | Ogretmen Ogrenci toplam sayis1 | Ogretmen Ogrenci toplam
say1s1 sayisl biitcesi say1sl sayist biitcesi say1s1 say1s1 biitcesi(€)
11-12(2 YIL) 1 5 16 20.000(€)
12-13 1 16
13-14
14-15

Tablo 8: ilkokul ve Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma

ULUSLAR ARASI BILIMSEL ETKINLIKLERE (BILGI YARISMASI, OLIMPIYATLAR, BILIMSEL ETKINLiKLER VB.)
KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %

DONEM | ILKOGRETIM ORTAOKUL
Uluslararasi Ulusal bilimsel Orani | Toplam Orani | Uluslararasi bilimsel Ulusal bilimsel Oranmi | Toplam | Oram
bilimsel etkinlere etkinlere katilan | % ogrenci % etkinlere katilan etkinlere katilan % ogrenci %
katilan 6grenci ogrenci sayist (2) | (1/3) | sayisi(3) | (2/3) | 6grenci sayist (1) Ogrenci sayist (2) | (1/3) | Sayisi (2/3)
sayist (1) 3)

11-12 0

12-13 0

13-14 0
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2. KURUM DISI ANALIZ

Midiirligimiiz gorev alanina iligkin iist politika belgeleri incelenerek agagidaki basliklar halinde olusturulmustur.

B Kayseri Melikgazi Ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plan1
® Kayseri Il Milli Egitim Stratejik Plan1

PEST ANALIZI

A. Politik Faktorler

= [Egitimdeki basar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik olmast

»  Uretim ve fikir gelistirmeye yonelik egitim ortamlari

= Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi
= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

» Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
*  4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi
= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagiminin uygulanmasi

B. Ekonomik Faktorler

= Sehrin fazlaca go¢ almasi ile gelen isgilerin ekonomik zorluklar: yasamalar: sebebiyle egitimde ekonomik destegin saglanamamasi
= Ortaokullara Biitgeden Pay Ayrilmamasi

» Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmast ile veli masraflarinin azaltilmasi

=  Aktif halde bulunan 3 Organize Sanayisinin bulunmasi

= Bodlgenin ticaret merkezi olmasi

= Enerji sektoriinde aktif rol almaya baglamasi

= Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
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[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

= Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi

C. Sosyal Faktorler

= (Cevredeki Ortadgretimden sigara vb kotii aliskanliklart siirekli gérmeleri

= Okulumuz kozmopolit bir yapiya sahip bir ¢evrede, sosyokiiltiirel ve ekonomik yapi ¢esitlilik gostermektedir.
=  Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

*  Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

= ]I genel niifusunun ¢ogunlugunun il merkezinde yasamasi

= Sosyal aktivitelerin yapilacag yeterli mekan olmamast

= Birgok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

= GOg ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artig

D. Teknolojik Faktirler

= Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

= Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalar1

= Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

= Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

= Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

=  Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
= 3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler arasinda yayginlagmasi

= BT smifinin okul sonrasi 6dev ve aragtirma hizmetinin vermesi

= (Cevredeki internet kafelerin amacina gore hizmet vermemeleri

DIS PAYDAS ANALIZi

Okul 6grenci sayisinin fazlalig

OAB hakkinda bilgi vermemesi

Okulun faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olunmamasi vb

Okul Web sayfasinin veliler ve 6grenciler tarafindan yeterince takip edilmemesi
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3. GZFT

Miidiirliigimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda dis paydaslara yonelik olusturulan masa basi
degerlendirmeleri yapilmistir.

Guclt yonler Zayif Yonler

1-insan kaynaklarinin yeterli olusu 1-Ogrenci hareketinin fazla olusu

2-Okul-Aile birliginin basarili galismalari 2-Okul bahgesinin yeteri kadar genis olmayisi

3-Okulumuz personelinin siki is birligi 3-Okulda yeteri kadar destek personelinin
olmayisi

4-Ogretmenlerin deneyimli olusu
4-Ogrencilerin oyun alani olarak,bahce disin

5-lIdarenin iletisiminin gigli olusu tercih etmeleri

6-Okulumuzun fiziki yapisinin yeterli olusu 5-Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin

7-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olusy disuk aile yapisina sahip olmasi

8-Ogretmen-veli-dgrenci iletisiminin gii¢lii olusu 6-Yillik biitcenin yetersiz istenildigi kadar

olmamasi
7-Zengin bir kitiphaneye sahip olunamayisi

8-Rehberlik kadrosuna yeterli 6gretmen
atanmamasi

23




Firsatlar GF GZ
1-Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi

2-Sosyoekonomik diizeyi yliksek 6grencilerede

sahip olunmasi

3-Velilerin ilgili olmasi

4-Ogretmen kadrosunun ihtiyaca uygun olmasi

5-Belediye, Emniyet MudurlGgi v.b kuruluslarla iyi

bir diyalog icinde olunmasi

6-il ve ilge Milli Egitim Midirligimiz ile siki

diyalog icinde olusumuz.

7-Universite ile isbirligi icinde olusumuz.

8-Okula velilerin destek oluglari

Tehditler GT T

Cevre glvenliginin yeterli olmamasi

2-Okul gevresinde 2 adet meslek lisesi olusu ve
kotu 6rnek davranislar

2-Kayit alaninin genisligi

3-Okul ¢cevresinde oyun alani olmayisi
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4. SORUN/GELISIM ALANLARI

Mehmet Soysarag Ortaokulu Midiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi

ile ortaya c¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler
sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Egitim ve Ogretime Erisim Geligsim/Sorun Alanlart
[Ikogretimde devamsizlik
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Temel egitimden ortadgretime gegis
Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama
11) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
12) Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel

egitim

13) Hayat boyu rehberlik hizmeti

14) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
15) Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

16) Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart
Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetigi egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 0Ogretim ortamlarinin
yetersizligi)
Okul pansiyonlar1



9) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

11) ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

12) Donatim eksiklerinin giderilmesi

13) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

14) Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde ogrenme giicliigii
alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

15) Dershanelerin 6zel okullara doniistimii

16) Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

17) Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

18) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

19) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

20) Mevzuatin sik degismesi

21) Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

22) Siyasi ve sendikal yapinin egitim tlizerinde olumsuz etkisi

23) Istatistik ve bilgi temini

24) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

25) Bilgiye erigsim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

26) Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

27) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi

28) Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

29) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

30) Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

31) Is giivenligi ve sivil savunma

32) Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

33) Biirokrasinin azaltilmamasi

34) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

5. MEHMET SOYSARAC ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN
MIMARISIH

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma
1.1.2. Ilkdgretimde okullagma,
1.1.3. Ortadgretimde okullagsma
1.1.4. Yiiksek 6grenime katilim
1.1.5. Ogzel egitime erisim
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1
1.1.7. Hayatboyu 6gretime katilim
1.1.8. Acik Ogretim
1.1.9. [Ilkogretimi tamamlama
1.1.10. Ortadgretimi Tamamlama
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2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken cocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3.Yabanc1 Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Is analizleri ve Is tanimlar
3.1.3. Kariyer yonetimi
3.1.4. Elektronik veri toplama ve analiz
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilasma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim



IV. BOLUM

GELECEGE YONELIM

4.1 MISYONUMUZ

Biz Rendi 6z dejerlerini ve milli Riiltiiriinii tantyarak Rendisine ve topluma
yabancilasmadan evrensel olabilen, bilimsel ejitim programlar ile arastiran, diisinen, nasil
dgrenebilecegini bilen, moral ve ahlaki degerleri yiiksek, cagin thtiyaglarina uwygun bilgi ve
becerilerle donanmugs dgrenciler yetistirmeR icin varz.

4.2 VIZYONUMUZ

Tiirkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim ve dgretim etRinliginin bir
parcast olarak hizmetin yiiriitildiigii cevrede egitim, bilim ve Riiltiir merRezi olmak,

DEGERLERIMIZ:

1- Atatiirk ilke inkilaplarim esas alinz.
Egitimde Raliteyi on planda tutanz.

Basarimn takim ¢alismastyla yakalanacagina inamnz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inamnz.
Degismenin ve siireR[i gelismenin dnemine inaninz.

Tanima - takdir etme dejer gorme sistemimiz vardar.

Etkili iletisim Ruranz.

Karar siireglerine Ratilim saglanr.

Birbirimize giiveniriz

Caligmalanmizda insana sayg esastir

Verimli ve etkili calisinz

Bilgiyi paylasirnz

Egitimde kalite oncelikli hedefimizdir

) ) ) R/ R/ R/ R/ [ ]
LIS XS XC IR X L X I X IR X4

X3
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STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Bireylerin tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde
tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin ve yaygm egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi
sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

Stratejik Amag 2.

Orgiin ve yaygm egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde
bilgi ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgliven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
O0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranin1 artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Isgiicii piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tamimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmig egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.
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Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,

performans yOnetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna

kadar olusturmak

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Stratejik Amac

Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalart ve etkin bir sekilde

tamamlamalar1 i¢in ortam ve firsat saglamak

1.1.Stratejik Hedef

Kurumumuzda bireylerin plan donemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile

okul terklerini azaltmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 2014 2019
1.1.3 | Ozel egitimden yararlanan birey say1st 6 8 9 15
1. Ozel dgretimin pay1 (toplam) (%) Ortaokul %06 %08 %09 %01,5
1114 |~ Yarn sizdeyiz(Aile ziyareti)’ projesi ile ziyaret edilen aile 25 85 93 800
sayisl
1.1.20 | Kurumlar aras1 yapilan is birligi sayisi 2 4 5 12
Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%)
1.1.23 253 175 164 112
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin
1.1.27 | diistiriilmesi i¢in okul yoneticilerine yonelik yapilan 1 1 2 5
bilgilendirme toplantilar1 sayisi
RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayisi
1.1.28 0 0 0 2
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma Projeden Sorumlu Stratejik
" | aligkanhiginin artirilmasi saglanacaktr. Ekip Planlama Ekibi

5 O}(ullggn&l or'(.mliarmn.l artiritlmasi igin 6gretmen ve Rehberlik Servisi Stratejik
yoneticilere bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Planlama Ekibi

3 ‘Yarin sizdeyiz’ projesi ile ziyaret edilen veli sayisi Projeden Sorumlu Stratejik

' artirilacaktir. Ekip Planlama Ekibi
Mesleki ve teknik egitim imkanlar1 hakkinda farkindalik : . Stratejik

4. Rehberlik Servisi -
olusturulacaktir. Planlama Ekibi
Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir. Ozel egitime .

5 duyulan ihtiyag¢ gozetilerek kurum sayisinin artirilmasi tesvik Rehberlik Servisi stratejik

' yulan 1tlyag g y 3 Planlama Ekibi
edilecektir.

6. Yalniz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli 6grencilerle Rehberlik Servisi Stratejik
caligmalar yapilacaktir. Planlama Ekibi
Ogrencilerin okula devamlarini artirmak icin ilcelerde
rehberlik aragtirma merkezleri tarafindan devamsizligi .

7. | 6nleme faalivetleri k da veli-okul-68rencilere vénelik | Rehberlik Servisi Stratejik

+ | onleme faaliyetleri kapsaminda veli-okul-6grencilere yoneli Planlama Ekibi
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

g | Devamsizlik takibine iliskin durum raporlari hazirlanacaktir. Okul idaresi Stratejik

Planlama Ekibi
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin

9. dpsgrulmem icin okul yoneticilerine yonelik RAM tarafindan Rehberlik Servisi | Sltratejlkk'b'

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Planlama Ekibi

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmas ile girisimci, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
o0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

2.1.Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere
katilim oranin1 artirmak
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Hedefin mevcut durumu

Performans gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedef
2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.1.2 | Disiplin cezasi alan 6grenci sayist 1 2 0 0
2.1.3 | Beyaz Bayrak sertifikasi Var | Var Var Var
‘Kesfet kendini’ projesi ile gergeklestirilen
2.1.5 | sosyal etkinliklere katilan toplam 6grenci 0 122 257 500
sayisl
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile
2.1.6 | gergeklestirilen sosyal etkinlik katilan toplam 0 655 712 1200
Ogrenci sayisl
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi
2.1.7 | mekanlarda islenen ders sayis1 0 0 4
‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi
2.1.8 | mekanlarda ders isleyen 6grenci sayisi 0 0 63 600
2.1.1 . . : .
3 Hizmet i¢i faaliyetlere 6gretmen katilim sayisi 6 8 7 65
2.1.1 . - e .
4 Fatih projesinde egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 0
2.1.1 Illm{zde.: duzenlenef:vek klt'ap fuar1 ve 0 0 50 1200
7 sergilerine katilan 6grenci sayisi
2.1.1 | Fatih projesi kapsaminda dagitilan toplam
0 0 0
8 tablet say1si
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatér Birim
Ogretmenler ve dgrenciler daha fazla sosyal - ..
24. | etkinlik yapilmasi konusunda tesvik edilecekti Sosyal Etkinlikler Stratejik planiama
© yap 3 ekt Kurulu ekibi
‘Kesfet kendini’ projesi ile 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore sosyal etkinliklere katilmalar
25. | saglanacaktir. Yvts sistemine veri girisi ile takibi | Proje Ekibi Proje Koordinatorii
saglanacaktir.
s Ogrencinin akademik basarisini destekleyici kurs . . Stratejik planlama
- | programlar agilacaktir. Okul Idaresi ekibi
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin
27. | degerler egitimi galigmalari arttirilacaktir. Proje Ekibi Proje Koordinatorii
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‘Gegmisim gelecegim’ projesi ile tarihi

Stratejik planlama

28. | mekanlarda ders alan 6grencilerin sosyal Proje Ekibi ekibi
etkinliklere katilimi pekistirilecektir.
-AB 2014-2020 ortaklik fonlarindan .
. - Stratejik planlama
31. | yararlanilacaktir. Proje Ekibi ale)ikp
ekibi
Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet .
32. | i¢i faaliyetler arttirilacaktir. Okul Idaresi glzztiej 'k planiama
Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim ..
33. | almalar saglanacaktir. Okul Idaresi glzztiej 'k planiama
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
44 | saglamak i¢in paydaslarla ¢aligmalar Rehberlik Servisi Str_at_ejik planlama
yapilacaktir.(0r: tiniversite) ekibi
Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan
45 | bireyler hakkinda bilgi ve becerileri Rehberlik Servisi Str_at_ejik planlama
gelistirilecektir. ekibi
. Bagariy1 artirmak i¢in mentor égretmenlik Stratejik planlama )
- | uygulamasi yayginlastirilacaktir. ekibi Ust Kurul
37 Teknoloji okuryazari 6gretmen sayisi Str_at_ejik planlama Ust kurul
arttirilacaktir. ekibi
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmalari
ag. | icin tesvik edilecektir. Sosyal Etkinlikler Stratejik planlama
Kurulu ekibi
Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri
39, ger_c;éklestlr_eblleceklerl ortamlar haline Okul idaresi Ust Kurul
getirilecektir.
[limizde diizenlenecek olan kitap fuari ve B
40. | sergilere 6grencilerimizin katilimi tegvik Ziumre Ogretmenler Sliri?)tiej ik planlama
edilecektir.
E-icerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve .
. " Stratejik planlama
41. | yaygimlastirma ¢alismalar1 yapilacaktir. Ziimre Ogretmenler ekibi I p
Fatih projesi materyallerinin gilincel tutulmas1 ve Strateiik planlama
42. | taleplerin karsilanmasi saglanacaktir. Zimre Ogretmenler ekibi JIKP
43, | Hazirlanan program ve materyallere iliskin Stratejik planlama Stratejik planlama
" | paydaglardan goriis ve Oneriler alinacaktir. ekibi ekibi
. Yerel hibe fonlar kullanilarak 6gretmenlerin,
N mesleki egitimlerini gelistirmede 6gretim okul daresi Stratejik planlama

programlar1 ve materyallerinde kullanmasi
saglanacaktir.

ekibi
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2.2.Stratejik Hedef

Isgiicli piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edilebilirliklerini artirmak

Hedefin mevcut durumu?
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Onceki Yillar Hedef

2012

2013 | 2014 | 2019

223 Merkezi hizmet i¢i egitime kabul edilen 6gretmen sayisi 0 1 2 10
2924 ISKUR Kariyer giinlerine katilan okul say1st 0 0 0 2
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
-Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri -
46, | arttirmak i¢in egitim giinleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Stratejik
planlama ekibi
-Bireyin kisisel 6zellikleri uygun meslekler
48, seqebil@esi ve istihdam alanlarim 6grenebilmesi i¢in | Rohperlik Servisi Stratejik N
rehberlik ¢aligsmalari arttirilacaktir. planlama ekibi
ISKUR tarafindan diizenlenen kariyer giinleri fuarina
49, | 8-smuf dgrencileri ve meslek lisesi dgrencilerinin Rehberlik Servisi Stratejik -
katilimlar1 saglanacaktir. planlama ekibi

2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak Ogrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Hedefin mevcut durumu?

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2013 | 2014 | 2015 | 2019
231 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan . A
- Ogretmen say1s1
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
2.3.2 6 10

Ogrenci sayisi

2.3.3

UA projelerinde uygulanan proje sayisi
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Yerel yonetimlerle ve liniversitelerle yapilan isbirligi
234 Y yap s 0 0 0 2
sayl1st
2.3.5 | Kabul edilen K1 ve K2 proje sayisi 0 0 0 0
2.3.6 | Kalkinma ajanslari araciligiyla alinan proje sayist 0 0 0 0
Tedbirler
. . Koordinato
Tedbir Sorumlu Birimler oordimnator
Birim
-Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in
5, | O8rencilerin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan Avrupa Birligi Proje Stratejik
faydalanmasi desteklenecektir. Ekibi planlama ekibi
-Ulusal ve uluslararasi hareketlilik i¢in fon
5o | saglayan kuruluslarla ¢alismalar arttirilacaktur. Avrupa Birligi Proje Stratejik
' Ekibi planlama ekibi
-E-Twinni iloilendi . ; A Birligi
53, | “E-Twinning bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. ingilizce Ogretmenleri vrupa Birligl
Proje EKkibi
-llimizde yerel yonetimlerle ve {iniversitelerle
5, | isbirligi artirnlarak 6grencilerimizin yabanct dil Okul Idaresi —ingilizce Stratejik
egitimleri almalar1 igin projeler tiretilecektir. Ogretmenleri planlama ekibi
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giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3. Stratejik Amac

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy: iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini

3.1.Stratejik Hedef

Gorev tamimlarma uygun bir sekilde istthdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandigi bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Hedefin mevcut durumu

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Gosterge
No 2012 | 2013 | 2014 | 2019
Ogretmen basina diisen 6grenci Ortaokul 20 19 18 16
sayisl
312 Ucretli gretmen sayisinin toplam %1 %2 %2 %0
7 | 6gretmen sayisina orani (%)
3.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan kisi say1s1 6 9 11 35
3.1.8 | Yiiksek lisans yapan personel sayis1 1 2 3 10
3.1.9 | Doktora yapan personel sayist 0 0 0 2
YVTS(Yerel Veri Tabani Sistemi) 0 7 8 8
3.1.10 | . N .
ile takip edilen proje sayisi
Tedbirler
Tedbir S(_)r_umlu K_o(_)rdinatiir
Birimler Birim

Hizmet ici faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun

Okul idaresi

55. | etkinliklerle fayda-maliyet analizleri gozetilerek planlanacaktir. Rehberlik Servisi
Yoneticilere uygulanacak hizmet igi programlarla hizmet Okul Idaresi-Ilge
56. | kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir. Milli Egitim Ust Kurul
Miidirligi
Pf:rsoTlelin gghsma motivasyonu ve is tatminini artirmaya Okul idaresi Ust Kurul
58. | yonelik tedbirler alinacaktir.
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Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu ‘ )
59. | egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Ust Kurul

Lisansiistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistii

60. egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi Ust Kurul
YVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin ii
ni si N . . ) Stratejik

61. arttirllmasiyla gilivenli veri toplama gergeklestirilecektir. Okul Idaresi planlama ekibi
62 —l?lektronik quiiller teknolojik gelismelere gore Formatdr Okl idaresi

- | giincellenecektir. Ogretmen
64. | - Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. li(irmatér Okul idaresi

Ogretmen

3.2. Stratejik Hedef

Giliniimiiziin  gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarmi  imkéanlar
dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
Derslik Bagina Diisen Ortaokul 34 33 25 25

Ogrenci Sayist

3.2.4 | Okul ve derslik yapimm ile - - - -
bliyiik onarimlar igin

hayirsever yardim miktari
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birimler I;ior(i);dinatiir
-Okullagma ve smif mevcutlar ile ilgili hedefler

g5, | dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan Okul Miidiirliigii Stratejik
donemi sonuna kadar kargilanmasi saglanacaktir. planlama ekibi
- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim

66, | malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve Okul Miidiirliigii Ust Kurul
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
kargilanmasi saglanacaktir.
- Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever .

gs. | Vatandaslari tesvik edecek kampanyalar 9k1ﬂ Idaresi- Ust Kurul
diizenlenecektir. Ogretmenler
- Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan

69 yararlanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin Okul idaresi Ust Kurul
yenilenmesi saglanacaktir.

3.3.Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,

performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Performans Gostergeleri

No Gisterge Onceki Yillar Hedef
2012 | 2013 | 2014 2019
3.3.2 | Yetki devri yapilan hizmet sayisi 0 0 0 0
333 YVTS yoluyla performansi 6lgiilen 0 7 8 16
personel sayisi
3.3.4 | Ortak ¢aligma yapilan kurum sayisi 0 1 2 4
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Tedbirler

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

72.

-Gereksiz biirokrasiye sebep olan durumlar

sadelestirilecek ve hizmet sunumunda kolaylik
ve siiratlilik prensibinde giincellestirilecektir.

Okul idaresi

Ust Kurul

73.

-Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama

aktarilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Stratejik planlama ekibi

74.

-Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin
belirlenerek, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile
performanslarin izlenmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Stratejik planlama ekibi

76.

- Projelerin, teklifi, yazim, yiiriitiilmesi ve
stirdiiriilebilirligi basta olmak tizere tiim
stireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.

Okul idaresi

Stratejik planlama ekibi

77.

Thtiyac alanlarma gére en uygun projelerin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Biten projelerin iyi
uygulamalarinin yayginlagtirilmasi ve
siirdiiriilebilirligi adina gereken ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejik planlama
ekibi

Ust Kurul

78.

-Ozel sektoriin egitime yatirim ve desteginin
arttirllmasi amaciyla katilimeilik ve isbirligi
faaliyetleri arttirilacaktir.

Okul idaresi

Stratejik planlama ekibi

80.

-Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari
belirlenerek kurumlarin 6l¢iilebilirligi
saglanacaktir.

Stratejik planlama
ekibi

Ust Kurul
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019
Amag 1
Hedef 1.1 | 100TL 150TL 200TL 250TL 300TL
Amag 2
Hedef2.1 | 100TL 150TL 200TL 250TL 300TL
Hedef 2.2 | 50TL 100TL 100TL 100TL 150TL
Hedef 2.3 | 150TL 200TL 250TL 300TL 400TL
Amacg 3:
Hedef 3.1 | 100TL 150TL 200TL 250TL 300TL
Hedef 3.2 | 250TL 300TL 350TL 400TL 450TL
Hedef3.3 | 100TL 150TL 200TL 250TL 300TL
Hedef 3.4
TOPLAM
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MEHMET SOYSARAG ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirligiimiiz 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2015-2019 Stratejik
Plani’m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlariin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Mehmet Soysara¢ Ortaokulu Midiirliigii 2015-2019
Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mehmet Soysarag Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢ergevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

w

stirecleri olusturmaktadir.
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Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
Izleme izleme Dederlendirme Dénemi
Degerlendirme Gergeklestirilme zlieme Degeriendirme Lonemi Zaman
. . Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama  birimlerinden  sorumlu
) olduklar1  gostergeler ile  ilgili
Izleme- 2016 yilindan gerceklesme  durumlarma  iligkin
Degerlendirme itibaren Her yilin verilerin toplanmasi ve iglenmesi Ocak Ay1
Donemi il -
Ocak d .
cak 2y TGetisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmast
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KAYSERI IL MiLLi EGiTiMi MUDURLUGU
iZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Degerlendirme
Raporunun Yazilmasi

i

YVTS

Veri Tabami ile Amacg ve

Hedeflerin islenmesi

!

2015-2019
Stratejik Plam

Sorumlu Birimleri
Yil Boyunca Faaliyetleni
Yurdtmesi

Her ¥il Ocak Ayinda

Faaliyetinin Yapilmasi

izleme ve Degerendi rmﬂ ‘J




SORUMLU

~ Stratejik
g 1. |Ogrenci velileri ile iletisime gecip bilgilendirme ¢alismas1 yapmak Sube Rehber | Planlama
2 Ogretmenleri |  Ekibi
g -
E . . Sube Rehber Stratejik
= 2 x
5 Rehberlik servisi ile is birligi yapmak Ogretmenleri | Planlama
g
< Sube Rehber Stratejik
g 3 . - o . 3 .
s Sinif rehber 6gretmenlerinin konu bilgilendirme ¢alismalar1 yapmasi Ogretmenleri Planlama
s § ":g , [Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢’ Yarin Sizdeyiz’> projesi kapsaminda Proje EXibi Stratejik
@ T3 okul yoneticisi ve 6gretmenlerinin aile ziyaretleri ger¢eklestirmesi Planlama
& 5 o
& 5ok
P S5 - .| Stratejik
= B! 5 |Sene bag1 6gretmenler kurulunda alinacak tedbirlerin hayata gegirilmesi Okul Idaresi
o T E 5 Planlama
g 257
o s = . . . L - Sosyal
S § g~ . Okulun 6grenciler tarafindan daha ¢ok sevilip benimsenmesi i¢in ¢esitli Etkinlikler Stratejik
N
2 9 z sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler tertip etmek Planlama
E 2 g Kurulu
)8 % "%j
§ > , Ogrencilerin isteklerini’’ dgrenci meclisi>> yoluyla ifade etmeleri ve istek ve Okul idaresi Stratejik
)
g dileklerinin dikkate alinmasi Planlama
QE
é . Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin okula devaminin saglanmasi Rehberlik Stratejik
gg hususunda 6grencilere bilgilendirici seminerler diizenlenmesi. Servisi Planlama
&
g
c:f Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin okula devaminin saglanmasi Rehberlik . )
g 9  |ususunda velilere bilgilendirici seminerler diizenlenmesi Servisi Okul Idaresi
on
S
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TEMA STRATE]iK HEDEF No STRATE]iLER/TEDBiRLER S(_)R_UMLU ANA SORUMLU
_ RIRTMIER
o R
E c & E ﬁ
B ERH
.; fal 5 'g :
23] e E‘E g
S| fEied
oS Eitiz,
E = .
SF| ETPErss Rehberlik
E‘)" T ED o ,_52 N B 10 Dilek ve temenniler kutusunun hayata gegirilmesi L.
Bl 2225 2% Servisi
> E£E8s5ES
= | Ee2E§<
- 9] > < .u; 3
QO SE3E
5] ks g

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarint
destekleyecek faaliyetlere katilim oranimi artirmak

” Ogrencilerimizin Akademik basarilarini desteklemek amaciyla okulumuzda Okul Idaresi
yettistirme kurslar agilacak
2 | Agilan yetistirme kurslarna katilim diizeyini Lsmalan yapilacak | fore <oreer
¢ilan yetistirme kurslarina katilim duzeyini artirma ¢aligmalar1 yapilaca Ogretmenleri
Sosyal
I e . Etkinlikler
25 | Ogrencilerin sosyal gelisimlerine yonelik kuliip ¢caligmalar1 yapilacak Kuruly
Sosyal
2% |Ogrencilerimize yil igerisinde il i¢i ,il dis1 geziler diizenlenecek Etmml(ler
urulu
Rehberlik
Ogrencilerimizin akademik basarilarina ydnelik olarak rehberlik servisimizce Servisi

27

gerek lise gerek {iniversite tanitim programlari yapilacak
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Sosyal Etkinlikler
. . L. . . . . Kurul
Ogrencilerimizin sosyal gelisimlerine yonelik sportif faaliyetler e

28 | ¢
diizenlenecek.

Rehberlik Servisi
Rehberlik servisimizce 6grencilerimizin sosyal gelisimlerine yonelik y1l
29 [igerisinde yarigmalar, y1l sonu programlari , konser v.b etkinlikler

diizenlenecek
Sube 6gretmenler sosyal gelisim yoniinden eksiklikleri bulunan 6grencilere Sube Ggretmenteri
30 (sinif rehber 6gretmeni ve sube dgretmenleri ders i¢i etkinlik ve faaliyetlerde
bu tiir 6grencileri daha fazla yer almalarini saglayacak.
Prjoje Ekibi

Kendini kesfet projesi kapsaminda ¢ocuklara kendilerini ifade edecek projeler
yapmalari
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350 8 350 Fq;,’ < ;g ogretmen ve Ogrencilere gesitli Avrupa iilkelerine geziler diizenlenmis olup

Ontlimiizdeki donemlerde de benzer projelerin planlamasin yapmak
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Stratejik Hedef 3.1:

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin,
becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik

ortamda toplandigs, kariyer yonetiminin uygulandig: bir insan
kaynaklar1 yénetim yapisii plan donemi sonuna kadar olusturmak
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Personelin kendini gelistirmesi i¢in hizmet i¢i egitimlere katilmasinin

i b | a1 :
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Seminer donemlerinde brans ziimreleri yapilarak 6gretmenlerin mesleki

aolicimlarinin dactal-lanmaci

57

Universite ve diger sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak
Ogretmenlere mesleki gelisimlerine uygun seminer,konferans vb.
bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi
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Ziimre ve sube 0gretmenler kurullarinda alinan kararlarin etkin bir sekilde
uygulanarak 6gretmen performansinin artirilmasi
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Sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilarak 6gretmenlerin motivasyon ve
performansinin artirilmasi

60

Ogretmenlerin akilli tahta ve diger teknolojik materyalleri daha etkin
kullanabilmeleri igin seminer ve kurslarin verilmesi




Personelin kariyer gelisimine okul idaresi tarafindan gerekli destegin

1 . .
6 verilmesi

62 |Ogretmenlerin kariyer (Yiiksek lisans doktora) gelisimlerinin tesvik edilmesi.

Personel ,6grenci ve velilere yonelik yapilan caligmalarin rehberlik servisince

63 elektronik ortamda toplanmast

64

Tim simiflarda akilli tahta uygulamasini etkin hale getirilmesi

65

Tiim sinif ortamlarinin egitim materyalleri acisindan zengin hale getirilmesi

66

Okul aile birliginin daha etkin sekilde ¢alistirilmasi
67

Mali yapinin veli destegi ile gii¢lendirilmesi
68

Okulumuzun mali yonetimi gliglendirmek i¢in hayirseverlerin desteginin
almmasi
69

Stratejik Hedef 3.2
Giintimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanms egitim

ortamlarmi imkanlar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapis olusturmak
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Stratejik Hedef 3.3:
Kurumsal yapin giiclendirilmesi

adina biirokrasinin azaltildig,

katilimei, cogulcu, performans
yonetim sistemine dayal1 yonetim ve

organizasyon yapisini plan dénemi

sonuna kadar olusturmak
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Okulumuzda isleyisin hizlandirilmasi igin gérev dagiliminin belirgin hale

ativiliann:
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Okulda alinan kararlara 6grenci ve veli goriislerinin dahil edilmesi
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Hizli iletisim saglamak adina 6gretmen ve dgrenci velilerine SMS sistemi ve

mail sistemi olusturularak aktif hale getirilmesi

75

Rehberlik servisi tarafindan veli toplantilarina katilimin artirilmast igin
bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi
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